
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beloning  
 
De beloning van onze medewerkers 
In onze dienstverlening staan de belangen van onze klanten centraal. Dit vindt onder meer zijn 
uitwerking in de wijze waarop wij onze medewerkers belonen. De hoogte van de beloning (salaris en 
andere arbeidsvoorwaarden) van onze medewerkers is niet afhankelijk van de hoeveelheid of de 
soort financiële producten die hij of zij adviseert. Zij ontvangen uitsluitend een vast salaris. Een 
eventuele verhoging van het vaste salaris is evenmin afhankelijk van de hoeveelheid of de soort 
geadviseerde financiële producten. 
 
Medewerkers die betrokken zijn bij het adviseren over verzekeringsproducten met een 
Beleggingscomponent houden rekening met duurzaamheidsrisico’s. Alleen producten van aanbieders 
die voldoen aan de SFDR verordening, Sustainable Finance Disclosure Regulation worden 
aangeboden. 
 
Noot: SFDR is een Europese verordening naar aanleiding van het klimaatakkoord van Parijs ze heeft 
tot doel, het stimuleren van duurzaam beleggen en klanten meer inzicht te geven in de 
beleggingsstromen. 


